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Mn_mamao a Concurso profesional de educacion llustre Municipalidad de Calbuco

PERFIL CARGO EDUCADORA DE PARVULOS CON FUNCIONES EN SALAS CUNAS - JARDINES INFANTILES VTF

ombre del Cargo: |Educadora de Pérvulo

stablecimiento: [Jardin infantil Mi Rinconcito

epto./Seccién/Unida:d |Sala Cuna

El cargo implica contar con una Educadora de Parvulos para que lleve a cabo funciones

bjetivo del Cargo:

que se estipule para el cargo.

ependencia ._ma_.ncmnm”_om«mnno_.m Programas Sociales.

elaciones directas _mncmuo técnico del establecimiento

alidad Contractual: _u_mNo fijo

Titulo profesional

Curriculum

Certificados de habilidad para trabajar con menores

Certificado de Antecedente

Adjuntar referencias

equisitos: No haber cesado de su cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién

deficiente, o por medida disciplinaria, salbo que hallan trascurrido mas de 5 afios de la

espiracion de funciones. .

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado

por crimen o simple delito.

Dominio nivel usario de tecnologia informaticas de la comunicacion

Formar parte de un equipo técnico de la unidad educativa desarrollando acciones y estrategias

lisién del Cargo: - 2 5 e s
8 educativas cautelando el bienestar integral de nifios y nifias.

1.- Estar informado de los Planes y Programas vigentes para los niveles a su cargo.

2.-Realizar evaluacidn pedagodgica de ingreso, avance y final e informar a las madres, padres

y/o apodesrados acerca de los avances de su hijo(a).

3.- Adecuar estrategias y metodologias de acuerdo al nivel que atiende, considerando

los diferentes ritmos de aprendizaje.

4.-Detectar oportunamente situaciones de vulnerabilidad social en los nifios/as, realizando




Funciones:

GLLIVIIES PEi LITITIILES UL apPpUyU a 1T1iaulcs, Pallts Yy dpOUCTdUlS a Lidves Ue Visitas dormiciiaridas,

derivaciones con profesionales de la red de proteccién social, entrevistas a las familias, etc.

5.-Mantener actualizados los requerimientos y sistemas de registros técnicos y administrativos.

6.-Participar en talleres de perfeccionamiento de acuerdo a las necesidades de la unidad educativa

7.-Evaluar el desemperio laboral del personal técnico a su cargo.

Competencias:

Identificar y satisfacer las necesidades y espectativas de los usuarios .

Disposicién de servir a los usarios de un modo efectivo, cordial y con empatia.

Respetar y asumir a cabalidad la responsa a y compromisos del cargo.

Capacidad de realizar trabajo en equipo efectivo, respetando las diferencias individuales y

fomentando el respeto mutuo.

Capacidad de abordar de manera eficiente y coordinada el trabajo en escenario de alta exigencia

y demanda.

Exelente trato y disposicién en sus relaciones interpersonales.

Nombre del Cargo:

Educadora de Parvulo

|Jardin infantil Mi Rinconcito

Depto./Seccién/Unida:d _mm_m Cuna

Dbjetivo del Cargo:

El cargo implica contar con una Educadora de Parvulos para que lleve a cabo funciones
que se estipule para el cargo.

dependencia Jerdrquica: _ Directora Programas Sociales.

elaciones directas

_mnc:uo técnico del establecimiento

“alidad Contractual:

_ plazo fijo

Titulo profesional

Curriculum

Certificados de habilidad para trabajar con menores
Certificado de Antecedente




Requisitos:

Adjuntar referencias

No haber cesado de su cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salbo que hallan trascurrido mds de 5 afios de la
espiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Dominio nivel usario de tecnologia informaticas de la comunicacin

Misidon del Cargo:

Formar parte de un equipo técnico de la unidad educativa desarrollando acciones y estrategias
educativas cautelando el bienestar integral de nifios y nifias.

Funciones:

1.- Estar informado de los Planes y Programas vigentes para los niveles a su cargo.

2.-Realizar evaluacién pedagégica de ingreso, avance y final e informar a las madres, padres
y/o apodesrados acerca de los avances de su hijo(a).

3.- Adecuar estrategias y metodologias de acuerdo al nivel que atiende, considerando

los diferentes ritmos de aprendizaje.

4.-Detectar oportunamente situaciones de vulnerabilidad social en los nifios/as, realizando
acciones pertinentes de apoyo a madres, padres y apoderados a través de visitas domiciliarias,
derivaciones con profesionales de la red de proteccién social, entrevistas a las familias, etc.
5.-Mantener actualizados los requerimientos y sistemas de registros técnicos y administrativos.
6.-Participar en talleres de perfeccionamiento de acuerdo a las necesidades de la unidad educativa
7.-Evaluar el desempefio laboral del personal técnico a su cargo.

Competencias:

Identificar y satisfacer las necesidades y espectativas de los usuarios .

Disposicién de servir a los usarios de un modo efectivo, cordial y con empatia.

Respetar y asumir a cabalidad la ﬂmmvo:mm_u:am{ compromisos del cargo.

Capacidad de realizar trabajo en equipo efectivo, respetando las diferencias individuales y
fomentando el respeto mutuo.

Capacidad de abordar de manera eficiente y coordinada el trabajo en escenario de alta exigencia
y demanda.

Exelente trato y disposicidn en sus relaciones interpersonales.

Entrega de antecedentes del 06 al 10 de Marzo del 2017 en oficina de partes del municipio.




[Fechas de entrevistas seran avisadas a telefonos de contactos y correos electronicos.




