MAPA DE OPORTUNIDADES

MUNICIPALIDAD

DE CALBUCO

Calbuco Crece y Avanza




Municipalidad
Calbu ’b‘

INDICE

- Departamento Social

- Programas Sociales

- Administracion Municipal

- Secretaria Municipal

- Administracion y Finanzas

- Secretaria comunal de planificaciéon

- Direccién de desarrollo comunitario

- Direccidén de obras municipales / Departamento de Aseo y
Ornato

- Direccién de Confrol / Recursos Humanos 13

N — O V00 NOosO

Cuadro de Programas 14 - 41



En la sociedad actual en la que vivimos, los procesos de planificacion,

gestiondel desarrolloyde quehacercomunal,deben-necesariamente- k
guiarse por preceptos basicos como son: democracia, flexibilidad y Calb"&"EB"‘”

—— O |
visién estratégica. T e——
Sin ejercer estos principios, concebimos imposible pensar en el MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES
desarrollo de una sociedad moderna, y menos aun, en el desarrollo
de nuestra comuna. ¢En qué consiste?
Este es nuestro espiritu, el que nos impulsa a seguir trabajando con .

: ) eSpITity, & 9 P g jando INSTITUCION OTORGANTE
la misma conviccién, por un Calbuco grande y prospero, misién vy
.. . unicipaliaa acia la Lomunidad,
En este marco entregamos este documento a Dirigentes Sociales, Dentro de sus principales funclones se encuentran:
Deportivos, Culturales, Comunidades Indigenas, comunidad NOMBRE DEL PROGRAMA - Registro Social de Hogares, clasificacién Socio-
en general, en el cual hacemos una sintesis de los distintos Departamento Sodial E‘:Z:g‘;":f;sf:‘:zpta”'c's PR e R BT
departamentos, oficinas y programas que desarrolla el Municipio - Asesoria técnica a la comunidad a la postulacién de
de Calbuco, con esto esperamos se visualicen de mejor manera y se subsidios.
dah ’ b t_“.p i6n del fert ialdel ) . . |C|y d AREA DE COBERTURA - Atencidn y seguimiento de casos sociales.

pueda hacer buena utilizacién de la oferta social de la municipalidad. comunal e A e A A B e hearae o
El compromiso es seguir fortaleciendo nuestro trabajo y continuar situacién de vulnerabilidad social.
avanzando en beneficio de la comuna, generando iniciativas que ;3;?;;:“'“’”"'“"’" CECTEREEE [T
lleguen a todos y todas, aun, a los lugares mas apartados. La gran BENEFICIARIOS
fortaleza de nuestra Red Comunal es todos y cada uno de los y Personas en situacion de
las profesionales, Técnicos y auxiliares que forman parte de este vulnerabiliad social o situacion de
municipio, quienes dia a dia dan lo mejor de si, se capacitan y se necesisdad manifiesta. Programas que ejecuta:
fortalecen como personas y como servidores publicos.
Finalmente como Alcalde, reitero mi compromiso de continuar y /

profundizar en la senda del trabajo, por una sociedad mas justa,
con oportunidades y beneficios en que se incluyan a todos sin
discriminacién de ningun tipo.

*Registro Social de Hogares.

CONTACTO ~Omil.

*Subsidio de Agua Potable.

Y asi continuamos nuestro trabajo, porque “Calbuco Crece y Avanza” Encargadola; Karin GilchristAguiIar Subsidio Unico Familiar.
. | *Subsidio Maternal.
Correo: socialcalbuco@gmail.com S o e
Telefono: 65 2 460 744 *Subsidio para personas en situacién de

discapacidad.
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Calbuco Crece y Avanza

Rubén Cardenas GOmez
Alcalde de la comuna
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Programas Sociales

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS

Personas en situacion de
vulnerabiliad social o situacion de
necesisdad manifiesta.

¢En qué consiste?
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

-

Se preocupa de Coordinar los distintos
programas sociales que administra, gestiona
y ejecuta el Municipio.

CONTACTO
Encargado/a: Angelica Hinostroza Vera
Correo: programassociales@telsur.c|

Telefono: 652460710

e il A o

Programas que ejecuta:

/-Adulto Mayor.

*Vinculos.

*Chile Crece Contigo.
*Mujeres Jefas de Hogar.
*Seguridad y Oportunidades.
*Senda.

*0.P.D. (oficina de proteccion de
derechos)

*Centro Residencial Calbuco.
*Oficina de la Juventud.
*Oficina de Pesca.
*Autoconsumo Familiar.
«Jardines Infantiles.

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Administracion Municipal

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en general

¢En qué consiste?

P

Tiene la funcién de dirigir y coordinar de
manera permanente a todas |Ia
Unidades Municipales. Colaborar con el
Alcalde en la elaboracién y seguimiento
de la ejecucion del Plan Anual de Accidn
Municipal, que contiene las politicas,
planes y programas de la Municipalidad,
mediante el control de cumplimiento de

las metas definidas.

CONTACTO
Encargado/a: Carola Sanchez Figueroa

Correo: casafi71@gmail.com
Telefono: 65 2460 704
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Callbuco Crece y Avanza

Programas que ejecuta:

—

*Gabinete.

*Oficina de la Mujer.
*Turismo.

*Oficina de Informaciones.
*Oficina Discapacidad.
*Omil.

*Departamento Social.
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES ..

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Secretaria Municipal

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en general -
Organizaciones comunitarias

¢En qué consiste?

La Secretaria Municipal funciona como
secretaria administrativa del Consejo
Municipal. Por otra parte la Secretaria
Municipal se desempefia como Ministro
de Fe en todas las actuaciones
municipales. Debe velar por los sistemas
de partes e informaciones de Ia
Municipalidad. Al mismo tiempo , esta
encargada de llevar el registro de

Organizaciones Comunitarias. /

CONTACTO
Encargadofa: Irene Vargas Andrade.
Correo: secretariamunicipalcalb@gmail.com
Telefono: 65 2460 705

e e ey e

Programas que ejecuta:

p

*Oficina de Partes
*Central telefonica.
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES ..

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Administracion y Finanzas.

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en general

¢En qué consiste?

p

La Unidad de Administracién y Finanzas tiene como
funcidn, asesorar al Alcalde en la administracion del
personal de la Municipalidad, y en la administracién
financiera de los bienes municipales, por lo cual sus
competencias se extienden a:

- Colaborar con la Secretaria Comunal de
Planificacion en la elaboracion del Presupuesto
Municipal.

- Controlar la gestién financiera de los recintos y/o
empresas municipales.
- Recaudar y percibir los ingresos municipales y

_4

fiscales que correspondan

CONTACTO
Encargado/: Tania Bahamonde Ojeda.
Corre: aniab@gmail com
Telefono: 65 2460712

e e ey e

Programas que ejecuta:

/

*Tesoreria.
*Adquisiciones
*Rentas y Patentes.
*Bodega Municipal.
*Recursos Humanos.
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES ..

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en general

-

Secretaria comunal de Planificacion.

¢En qué consiste?

Unidad que asesora al Alcalde y al Concejo
en la elaboracion de la estrategia,
presupuesto y plan regulador, como
asimismo en la definicion de las politicas y
evaluacion de los planes, programas y

proyectos de desarrollo comunal.

CONTACTO
Encargado/a: Orlando Bello Alvarado.
Correo: orbabello@gmail.com

Telefono: 652460 707

e il A o

Programas que ejecuta:

*P.D.T.I. (Programa de desarrollo
territorial Indigena)

*Desarrollo Rural.

*Proyectos.

*Electrificacion menor i
alumbrado Publico.

*Red Vial.
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES ..

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Direccion de Desarrollo Comunitario

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en general -
Organizaciones Comunitarias

CONTACTO
Encargado/a: Carlos Ojeda Mendoza.

Correo: didecocalbuco@gmail.com
Telefono: 652460732

*Quiero mi Barrio. /

Callbuco Crece y Avanza

¢En qué consiste?

Dar cumplimiento, a través de su accién, al
rol social de la Municipalidad, a sus
objetivos sociales generales y a los
programas de desarrollo social comunal.

Promover la formalizacion, funcionamiento
y coordinacién de Organizaciones
Comunitarias, prestandoles asistencia
técnica y fomentando la participacién de la
comunidad en los programas vecinales.

Difundir el arte, la pintura, el deporte, la
recreacion y cualquier otro tipo de

actividades publicas. /

Programas que ejecuta:

/

*Organizaciones Comunitarias
*Deportes y Recreacion.
*Cultura y Patrimonio.
*Vivienda y Campamentos.
=Oficina de Asuntos Indigenas.
*Servicio Pais.

*Habitabilidad.

*Museo.

*Participacién Ciudadana.
*Programas Sociales.
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMERE DEL PROGRAMA
Direccion de Obras Municipales

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en General

CONTACTO
|Encargado/a: Veronica Soto Asenjo.
Correo: domcalbuco@gmail.com
Telefono: 65 2 460 709

¢En qué consiste?

@a por el cumplimiento de las
disposiciones legales contenidas en la Ley
General de Urbanismo y construcciones, la
ordenanza general y el Plan Regulador
Comunal en dichas materias. Otorga
permisos, aprueba y fiscaliza la ejecucidn de
obras y subdivisiones de loteos a predios
urbanos y rurales.

De esta direccion depende el profesional del
area medio-ambiental que asesora al

municipio. /

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Departamento de Aseo y Omato

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Comunidad en General

CONTACTO
|Encargado/a: Flor Alvarado Bahamonde.
Correo: florab34@hotmail.com
Telefono: 65 2 460 714

¢En qué consiste?

-

Se preocupa de mantener limpia vy
ordenada la ciudad. Coordinar,
ejecutar y supervigilar las prestaciones
de servicios municipales.

Esta encargada del servicio de
recoleccion de residuos domiciliarios.
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MAPA DE OPORTUNIDADES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

INSTITUCION OTORGANTE
llustre Municipalidad de Calbuco

NOMBRE DEL PROGRAMA
Direccién de Control

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Dependencias Municipales

CONTACTO

Correo: kar.vicencio@gmail.com
Telefono: 65 2 460 713

Encargado/a: Karen Vicencio De la Vega.

INSTITUCION OTORGANTE
llustre i icipalidad de Calk

NOMBRE DEL PROGRAMA
Recursos Humanos

AREA DE COBERTURA
Comunal

BENEFICIARIOS
Dependencias Municipales

CONTACTO
Encargado/a: Katy Navarrete Cano.
Correo: katy.navarrete@gmail.com
Telefono: 65 2 460 722

¢En qué consiste?

e

Apoya la  gestion  Municipal,
orientandola hacia la eficiencia y
productividad mediante la realizacion
de auditorias operativas y el control de
la ejecucion financiera y presupuestaria

del Municipio.

¢En qué consiste?

&

ptimizar la administracion de los recursos
humanos. Lograr un desempefio eficiente
de los funcionarios de la Municipalidad a
nivel individual, por unidades y corporativo
municipal, y compatibilizar, a través de este
desempefio los objetivos estratégicos de la
municipalidad con las metas de satisfaccion
y desarrollo a que aspiran las personas.

s ey A o s ey A o
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Elarticulo numero uno de la del ley 18.695 Organica Constitucional de
municipalidades, indica que Las Municipalidades son corporaciones
auténomas de derecho publico, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdémico, social y cultural de las respectivas comunas.

Es en este contexto, que tanto con recursos propios como
mediante la celebraciéon de convenios con las diversas entidades
gubernamentales, la llustre Municipalidad de Calbuco pone a
disposicion de los vecinos una oferta de servicios y programas
sociales, las cuales tienen como principal objetivo el desarrollo de la
comuna en general, como asi también ir en apoyo de las familias con
mayor situacion de vulnerabilidad.

Es por esto que la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
llustre Municipalidad de Calbuco pone en sus manos este mapa de
oportunidades con el fin de poder dar a conocer el funcionamiento
y el foco de los distintos departamentos municipales, quienes
los lideran y acercar asi a la comunidad la informacion de estos,
comprender de los programas sociales disponibles como oferta
publica y que contribuya a lograr un acceso mds expedito a los
beneficios y programas con los que cuenta nuestro municipio.

Carlos Ojeda Mendoza
Director Desarrollo Comunitario




