
PROGRAMA:   MUJERES JEFAS DE HOGAR 

Nombre del Departamento que Ejecuta       año 2021 

PROGRAMAS SOCIALES 

 
Encargado de Unidad 

COORDINADORA PROGRAMA SOCIALES: 
Nombre: Angélica Hinostroza Vera. 

 
Recurso Humano 

Coordinadora del PMJH: Fabiola  Téllez Oelckers 

Encargada MAE:   : Karin Aguila Asencio 
 

 
Teléfonos 

 

 Casona Municipal:  (652) 202891 

 
Correo Electrónico  

coordinadoraprogramascalbuco@gmail.com 

 

pmjhcalbuco@gmail.com(CORREO PROGRAMA) 

 
Horario de Atención: 

 
Lunes a viernes: 
8:30 a 14:00 ( atención de público) 

14:45 a 17:23 (trabajo administrativo) 

 
 
 

 
Dirección Oficina: 

Arturo Prat N° 250 ( ex hogar de menores) 

 
 
Objetivo: 

Contribuir a la inserción laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas 
para enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el Mercado del 
Trabajo.   
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Beneficiarios:  
-EL programa esta orientadas a las mujeres  Jefas de Hogar. 
-Tener entre 18 a 65 años. 
-Ser económicamente activa. 

 
Forma de Ingreso: 

- Postular al programa durante los meses de enero hasta mediados de marzo. 
- Contar Ficha Social de Hogares ( hasta el 60% ) 
-Fotocopia del carnet por ambos lados. 

 
 
Principales Actividades: 

El programa contempla una serie de apoyos  para las participantes, orientadas a lograr 

que las mujeres se incorporen en mejores condiciones al mercado laboral, esto a través 

de sus distintos componentes:  

Componentes del Programa: 

 

Talleres de formación para el trabajo:  
 

 Entregar talleres de formación para el trabajo a  las mujeres participantes, 

estos en primera instancia fueron on-line, cuando pasamos a la fase 2, 

pudimos hacer talleres presenciales  El objetivo de esto, es que  estén    

preparada, con mas herramientas  para incorporarse al mundo del trabajo, 

estos  Talleres  fueron  ejecutados por las profesionales comunales del  

programa. 

 Talleres que  contaron  con 14 cesiones, pasando por distinta materias  

Como:  Apresto laboral, taller de género,  comercialización, 

emprendimiento y formulación de proyectos ,entre otros. 

 Durante el segundo semestre contamos con una Psicóloga, que fue 

contratada por el programa para que realice atención clínica y talleres 

grupales. Esto indudablemente se  traduce en  un apoyo importante en la 

parte de inserción laboral. Cabe destacar que estas atenciones fueron  

presenciales. Los talleres también fueron impartido  en dos modalidades: 

on-line y presencial. 



 Como autocuidado. La psicología lleva a cabo terapias grupales. 

 

Capacitación Laboral e Intermediación laboral para la colocación:  

 

 Inserción   laboralmente a 3 de nuestras  usuarias  en empresa de aseo. 

 Se realizaron  intermediaciones  laborales en empresa pesquera, 2  sin 

éxitos  esto debido a que las usuarias no les acomodaban los  horarios o 

tenían otras expectativas del trabajo.  

 

  Participación de 20 mujeres en talleres de corte y confección (curso Sence). 

Estos fueron presenciales, además de venir con un co-financiamiento de 

$200.000.  

 Participación de 4 de nuestras en curso de Gasfitería realizado en la comuna 

de puerto Montt,  que incluyo  kit básico de herramientas. 

 Participación de una de nuestras usuarias en curso de capacitación 

“Mecánica básica”, impartido por instituto AIEP. 

 Participación de 5 mujeres del programa en curso de “Cocina Nacional”  

( curso Sence) 

 Participación de 20 mujeres en curso de Manila impartido por el municipio. 

 Participación de 10 mujeres en curso de Fieltro impartido por el municipio 

 Participación de 20 mujeres en distintos cursos impartidos por Essal 

(Gasfitería básica, Vellion Húmedo, Huerto Orgánico, Talleres de autoestima 

y Reutilización de Aceite. Fueron dos usuarias por taller) ( convenio entre 

Sernameg y Essal)  

   Apoyo al emprendimiento:  

  Nuestra comuna contó  con fondos  Sernameg- Municipal, esto  con el 

objetivo de llevar acabo un Capital Semilla; los cuales fueron  adjudicados a 

través de proyectos que son ejecutados por las usuarias del programa,   

previa preparación en el tema, presentándose  24 proyectos. 

 El capital Semilla se lo adjudicaron  12 de nuestras usuarias, con un monto 

de $160.080, en las áreas de: repostería y pastelería, Horticultura y Corte  

confección y artesanía en mueble.  

 
 
 
 
 



 
   Nivelación de Estudios : 

 

 Durante el año 2020 a 4 de nuestras usuarias se les realiza gestiones para la 

inscripción de exámenes laborales libres en la Provincial de educación, 

llegando finalmente a rendir : 3  

 

  Alfabetización digital: 

Se realizaron  acciones de coordinación con instancias asociadas al área para disminuir 

la brecha digital de las mujeres, sin embargo debido a la contingencia, solo tres 

mujeres se interesaron por este componente. 
 

 Atención en Salud Odontológica: 

 Se realizaron  acciones de coordinación con el Departamento  de Salud, con el objetivo 

de llevar a cabo este componente, enviando un listado con  65 de nuestras mujeres 

que serán atendidas en distintas áreas como integral y prótesis. 
 

Atención con Psicóloga: 

Se realizan gestiones con Programas  Sociales con el objetivo de contratar una 

Psicóloga, de este modo se llevan se cabo talleres en distintos temas relacionados con 

el crecimiento personal, además de recibir atención  individual e integral por parte de 

la Profesional y adicionalmente aplicar terapias complementarias  a las usuarias ( 6 de 

ellas requieren de este componente). 

 

Nuestra cobertura año 2021 fue de 80 mujeres, sin embargo 

debido a la contingencia y a la nueva forma de trabajo solo se 

pudo trabajar con 60 de ellas. 

 
TALLER DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO: ON LINE Y PRESENCIAL 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

TALLER DE MANILA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE CORTE Y CONFECCIÓN 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

TALLER DE COCINA NACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE GASFITERIA BASICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE ARTESANÍAS EN FIELTRO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONDO MICROEMPRESARIAL 

SERNAMEG- MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


